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主標位置42級
副標位置28級

日期位置18級

本公司透過與被投資公司適當之對話及互動，進一步瞭解與溝通其經營階層對產業所面臨之風險與策略，

並致力與被投資公司在長期價值創造上取得一定共識。本公司不定期透過電話會議、面會、參與法說會或

派員參與股東常會或重大之股東臨時會等方式與被投資公司經營階層溝通。

當被投資公司在特定議題上有重大違反公司治理原則或損及本公司客戶、員工及股東權益之虞時，本公司

將向被投資公司經營階層詢問處理情形，且不排除聯合其他投資人共同合作，尋求提升被投資公司的永續

發展，並對於特定環境、社會、公司治理議題參與相關倡議組織，共同擴大及發揮機構投資人之影響力。

本公司注重並將持續關注對話及互動後帶給被投資公司的影響，並將其納入後續投資決策之參考依據。

聲明
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主標位置42級
副標位置28級

日期位置18級

本公司全權委託代操機構-日盛投信

日盛投信透過電訪、線上法說、論壇及親自拜訪等方式與被投資公司互動溝通，充分取得有

效資訊，建立良好的投資決策基礎。

2022年與被投資公司互動615次以上，廣泛交換有關氣候變遷、環境議題、社會責任、公司治

理與經營策略等意見，並將ESG議題納入投資分析及決策制定過程，持續關注並定期檢視投資

標的公司是否適當揭露或提供其關於ESG議題之資訊。

互動及議合案例
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主標位置42級
副標位置28級

日期位置18級

與被投資公司進行議合之個案說明-個案A

議合時間點：

2022年11月7日進行線上座談

互動之議題：

由於被投資公司Ａ為台灣知名PC品牌大廠，

在ESG的投入有示範效果，因此追蹤其在ESG議題的設立目標及對碳排放的態度為何。

互動及議合案例

INTERNAL USE ONLY

本公司全權委託代操機構-日盛投信議合案例



主標位置42級
副標位置28級

日期位置18級

議合成果及後續追蹤：

- 被投資公司Ａ的ESG目標是2035年達成100%綠電。由於被投資公司A為品牌行銷公司，沒有工

廠，僅有辦公室及倉庫，預期2035年應能輕鬆達成目標。

- 碳排放議題則在執行上有難度，尤其是碳盤查，牽扯到上下游供應鏈，產品碳足跡計算產品生

命周期各階段的碳排放量，從產品開採的原料、製造、配送、消費者使用、產品報廢或回收處理

所產生的碳排放，牽涉非常廣，係數的設定要有業界標準，不是單一企業可決定，要靠政府或公

正第三方機構制定規範，因此目前沒有設定目標。

- 在辦公室傳統工作上，儘量走數位化方向，節省資源；PC產品部份已開始推部分型號的材料使

用環保材料，以塑膠為主，相對金屬在加工上具有碳排放的優勢。另外，並朝讓產品的使用年限

增加及維修容易方向進行設計。

互動及議合案例

INTERNAL USE ONLY

本公司全權委託代操機構-日盛投信議合案例



主標位置42級
副標位置28級

日期位置18級

對投資決策之影響：

對於被投資公司Ａ善意之相關回應措施，評估被投資公司Ａ享有品牌優勢，公司應可輕鬆達

成綠電標準，碳排放雖未設目標，但仍朝零碳排精神邁進，因此續留在股票資產池。

互動及議合案例

INTERNAL USE ONLY

本公司全權委託代操機構-日盛投信議合案例



主標位置42級
副標位置28級

日期位置18級

本公司全權委託代操機構-國泰投信

國泰投信於2017年12月加入Climate Action 100+倡議(CA100+)，是台灣唯一加入的本土投

信；CA100+將佔全球80%以上工業溫室氣體排放量的全球166家高排碳企業列為議合對象，包

含34家亞洲企業，其中3家為台灣企業-台塑石化、鴻海及中鋼。

國泰投信透過電話會議、座談會、參與法說會或及派員參加股東會等方式與被投資公司經營階層溝通。

2021年與企業對話統計如下：

互動及議合案例

INTERNAL USE ONLY

年度 人數 拜訪次數 拜訪公司數

2021 99 3016 1005



主標位置42級
副標位置28級

日期位置18級

與被投資公司進行議合之個案說明-台塑石化

議合時間點：

2021年7月19日當面拜訪

互動之議題：

議合主軸包含「氣候變遷」與「提升企業ESG評比」氣候變遷是造成近年極端氣候主

因，更進而造成企業營運的實體風險或是潛在的政策風險，同時藉由提升企業對ESG重

視程度，也可提高其投資價值/降低風險。

互動及議合案例

INTERNAL USE ONLY

本公司全權委託代操機構-國泰投信議合案例



主標位置42級
副標位置28級

日期位置18級

議合過程：

- 國泰管理團隊極為重視企業議合，為強化公司的氣候治理機制，國泰金控李長庚總經理

多次親自出席，帶領程淑芬投資長及國泰人壽、國泰投信等二家公司高階主管，拜訪台塑

企業總管理處多位高階主管及台塑石化董事長與總經理，雙方領導者積極對話、探討減碳

可行方案。

- 在台塑企業總管理處及台塑石化高階主管的帶領下，台塑石化從2020年起每年逐步依 

TCFD 框架揭露氣候相關資訊，包含實體/轉型風險管理方案及氣候風險情境分析等；台塑

石化管理團隊也主動研究多項減碳技術的可行性，包含：生質能、碳捕捉等技術，希望為

減碳付出心力。

互動及議合案例

INTERNAL USE ONLY

本公司全權委託代操機構-國泰投信議合案例



主標位置42級
副標位置28級

日期位置18級

議合進展：

台塑企業暨台塑石化於2021年10月宣布「2050年朝碳中和目標邁進」。

除了採取減碳行動，台塑企業暨台塑石化也積極提升ESG多面向資訊揭露，

期使相關利害關係人了解企業永續推動進展。

互動及議合案例

INTERNAL USE ONLY

本公司全權委託代操機構-國泰投信議合案例
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