
 

 

 

 

 

和泰產物僱主補償契約責任保險 

 
104.9.18(104)台蘇保產品字第125918號函備查 

106.3.1依金融監督管理委員會106.1.19金管保產字第10602003630號函修正 

106.9.11(106)和泰產商品字第126392 號函備查 

107.7.12 依金融監督管理委員會 107.5.10 金管保產字第 10704522164 號函修正 

107.8.10 依金融監督管理委員會 107.6.7 金管保產字第 10704157330 號函修正 

107.9.10(107)和泰產商品字第 125943 號函備查 

108.8.6(108)和泰產商品字第 125928 號函備查 

 

第一條 保險契約之構成與解釋  

本保險契約所載之條款及其他附加條款、批單或批註及與本保險契約有關之文件，均為本保

險契約之構成部分。  

本保險契約之解釋，應探求契約當事人之真意，不得拘泥於所用之文字；如有疑義時，以作

有利於被保險人之解釋為原則。 

 

第二條 用詞定義  

本保險契約用詞定義如下：  

一、要保人：係指向本公司要約投保本保險契約，並負有交付保險費義務之人。 

二、被保險人：係指因發生本保險契約所承保之意外事故，依法應負補償責任而受補償請求，

且經載明於主保險契約之人。  

三、受僱人：係指在一定或不定之期限內，接受被保險人給付之薪津工資而服勞務之人。  

四、意外事故補償規則：係指被保險人為保障受僱人權益、加強勞雇關係、促進勞資關係和

諧，對於其受僱人遭遇意外事故所訂補償之規則，經被保險人公告或通知予其受僱人並

經本公司同意承保者。  

五、意外事故：係指非由疾病引起之外來突發事故。  

六、保險金額：本保險契約所載之各項保險金額定義如下： 

(一)每一個人體傷責任限額：係指在任何一次意外事故內對每一個人體傷所負之最高補

償責任。前述所稱體傷含死亡。  

(二)每一意外事故體傷責任限額：係指在任何一次意外事故傷亡人數超過一人時，本公

司對所有傷亡人數所負之最高補償責任。但仍受每一個人體傷責任限額之限制。 

(三)保險期間內最高責任限額：係指本保險契約所受請求補償次數超過一次時，本公司所

負之累積最高補償責任限額。 

 

第三條 承保範圍 

被保險人在保險期間內，因其受僱人於執行職務期間遭受意外事故而致死亡、失能或傷害，

依「意外事故補償規則」應負補償責任，而受補償請求時，本公司依本保險契約之約定負補

償之責。 

 

 
資訊公開查詢: www.hotains.com.tw    免費申訴電話:0800-501888 
消費者可至本公司總、分支機構、網址查閱或索取書面資訊公開說明文件。 
本商品經本公司合格簽署人員檢視其內容業已符合保險精算原則及保險法令，惟為確保權益，基於保險業與消費者衡平對等原則，
消費者仍應詳加閱讀保險單條款與相關文件，審慎選擇保險商品。本商品如有虛偽不實或違法情事，應由本公司及負責人依法負責。 



 

第四條 除外責任(一)  

本公司對於下列原因所致之責任，不負理賠之責：  

一、因戰爭、類似戰爭（不論宣戰與否）、外敵入侵、外敵行為、內戰、叛亂、革命、軍事

反叛行為或恐怖主義行為所致者。所謂恐怖主義行為，係指任何個人或團體，不論單獨

或與任何組織、團體或政府機構共謀，運用武力、暴力、恐嚇、威脅或破壞等行為，以

遂其政治、宗教、信仰、意識型態或其他類似意圖之目的，包括企圖推翻、脅迫或影響

任何政府，或致使民眾或特定群眾處於恐懼狀態。  

二、因核子分裂或輻射作用所致者。  

三、因罷工、暴動、民眾騷擾所致者。  

四、因被保險人或受僱人之故意行為所致者。  

五、因受僱人之犯罪行為（包括被刑事執行）所致者。  

六、因受僱人飲酒後駕(騎)車，其吐氣或血液所含酒精成分超過道路交通法令規定標準所致

者。  

七、因被保險人經營或兼營非本保險契約所載明之業務或執行未經主管機關許可之業務或從

事非法行為所致者。  

八、各種形態之污染所致者。  

九、任何直接或間接因下述原因，造成電腦系統設備無法正確處理、存取資料所致且無論該

電腦系統設備是否為被保險人所有者，均同：  

(一)無法正確辨識日期。  

(二)無法處理確切日期、或與處理確切日期有關之數值及其他任何資料，而進行讀取、

儲存、記憶、操作、解讀、傳送、傳回或處理任何資料、訊息、指令或指示等。  

(三)無法正確操作安裝於電腦系統中與年序轉換有關之任何指令或邏輯運算，包括讀取、

儲存、記憶、運算及其他相關資料之處理。 

十、被保險人因電腦病毒或駭客行為所致之下列損失，但因承保事故所致之損失不在此限。 

(一)資料、程式或軟體之毀損滅失。 

(二)資料無法取用，軟體、硬體或積體電路之功能故障。 

(三)前兩者所致之營業中斷損失。 

 

第五條 除外責任(二)  

本公司對於下列補償責任或損失，不負理賠之責：  

一、任何性質之附帶損失。  

前述所稱附帶損失，係指危險事故直接致財產損失之結果所造成之間接損失。  

二、任何罰金、罰鍰、違約金或懲罰性賠償金。  

三、被保險人以契約或協議所承受之責任。但被保險人依「意外事故補償規則」應負補償責

任者，不在此限。  

四、被保險人向人租借、代人保管、管理或控制之財物，受有損失之責任。  

五、被保險人或其受僱人因執行專門職業及技術人員考試法施行細則第二條所稱之專門職業

及技術人員或擔任法人、俱樂部、協會等組織之董事、監察人、負責人、經理人、高級

管理人員或法務主管之職務所發生之責任。 

 

第六條 告知義務  

訂立本保險契約時，要保人對於本公司之書面詢問，應據實說明。  

要保人如有為隱匿或遺漏不為說明，或為不實之說明，足以變更或減少本公司對於危險之估

計者，本公司得解除本保險契約；其危險發生後亦同。但要保人證明危險之發生未基於其說

明或未說明之事實時，不在此限。 

前項解除契約權，自本公司知有解除之原因後，經過一個月不行使而消滅；或本保險契約訂立

後經過二年，即有可以解除之原因，亦不得解除本保險契約。 

 



 

第七條 危險變更之通知  

被保險人由於工作場所、設備、業務種類或其他變更，致危險有顯著增加時，被保險人應於

知悉後十日內通知本公司，被保險人怠於通知時，對本公司因此所受之損失，應負賠償責任。  

本公司接到通知後三十日內，得根據危險增加之程度要求增加保險費或將本契約終止。危險顯

著減少時，被保險人得要求本公司重新核定保險費。 

 

第八條 受僱人異動之通知  

被保險人有新增之受僱人時，除另有約定外，所承保被保險人之受僱人數變動增減幅度在本

保險契約所約定之比例以內時，本公司不調整保險費。倘受僱人數變動增減幅度超過該約定

比例時，被保險人應於知悉後十日內以書面通知本公司，本公司按變動後之人數重新調整加

退保險費。如本保險契約採列名方式投保時，則被保險人應於受僱人員變動生效日前通知本

公司。前述書面通知自通知到達之翌日零時起開始生效，如通知生效日期在後，則自該日零

時起生效。未經本公司同意承保者，對於該等受僱人所生之事故，本公司不負補償之責；但

經被保險人通知後五日內，本公司未表示拒保者，視為同意承保。 

在未通知本公司之前，對於新增受僱人所發生之任何意外事故，於被保險人提供勞工保險加

保申報表證明受僱人身分，且該受僱人之勞工保險加保日距意外事故發生日未逾四十五日

者，本公司仍依本保險契約之約定負補償之責。 

受僱人因離職、退休或其他原因喪失受僱身分時，應以書面通知本公司，並自通知到達之翌

日零時起開始失效，如通知日期在後，則自該日零時起失效。  

前三項事由發生時，本公司應依全年保險費之日數比例計算應加收或退還之保險費。 

 

第九條 保險費之計收  

本保險契約之保險期間為一年者，以一年為期計收保險費。  

保險期間如不足一年，本公司按短期費率計收保險費。 

 

第十條 保險費之交付  

要保人應於本保險契約訂立時，向本公司所在地或指定地點交付保險費。要保人於交付保險費

時，本公司應給與收據或繳款證明或委由代收機構出具其它相關之繳款證明為憑。除經本公司

同意延緩交付外，對於保險費交付前所發生之補償責任，本公司不負補償之責。 

 

第十一條 保險契約終止與保險費返還  

要保人終止本保險契約者，除終止日另有約定外，自終止之書面送達本公司翌日零時起，本

保險契約正式終止，對於終止前之保險費，本公司按日數比例計算。。  

本公司終止本保險契約者，應於終止日前十五日以書面通知要保人，並應於終止日前，按日

數比例計算返還未滿期保險費。  

本公司依本保險契約之約定所賠付之金額，已達到本保險契約所載明「保險期間內最高責任

限額」時，本保險契約效力終止，其未滿期保險費不予退還。 

 

第十二條 契約內容之變更  

本保險契約之任何變更，非經本公司簽批同意，不生效力。 

 

第十三條 保險事故之通知與處置  

被保險人受補償請求時，應按下列約定辦理：  

一、於受補償請求後五日內通知本公司。  

二、立即採取必要合理措施以避免或減少損失。  

三、於收到補償請求書、法院令文、傳票或訴狀時，應將上述文件影本儘速送交本公司。  

四、提供本公司所要求之相關資料及文書證件，或為出庭作證、協助鑑定、勘驗等必要之調

查或行為。 



 

 

第十四條 承認、和解或補償之參與  

除必要之急救費用外，被保險人對於受僱人就其責任所為之承認、和解或補償，未經本公司

參與者，本公司不受拘束。但經要保人或被保險人通知本公司參與而無正當理由拒絕或藉故

遲延者，不在此限。 

 

第十五條 抗辯與訴訟  

被保險人因發生本保險契約所承保之事故，致被起訴或受補償請求時：  

一、本公司受被保險人之請求，應即就民事部分協助被保險人進行抗辯或和解，所生抗辯費

用由本公司負擔。但應賠償金額超過保險金額，若非因本公司之故意或過失所致者，本

公司僅按保險金額與應賠償金額之比例分攤之；被保險人經本公司之要求，仍有到法院

應訊並協助覓取有關證據之義務。  

二、本公司經被保險人之委託進行抗辯或和解，就訴訟上之捨棄、承諾、撤回或和解，非經

被保險人書面同意不得為之。  

三、被保險人因處理民事補償請求所生之抗辯費用，經本公司事前書面同意者，由本公司償

還之。但應賠償金額超過保險金額者，本公司僅按保險金額與應賠償金額之比例分攤之。  

四、被保險人因刑事責任所生之一切費用，由被保險人自行負擔，本公司不負償還之責。 

 

第十六條 理賠申請文件  

被保險人申請理賠，應檢具下列文件：  

一、理賠申請書（格式由本公司提供）。  

二、受僱人死亡、失能或傷害者，應依其情況檢具死亡證明文件、診斷證明書及醫療單據，

但受僱人本人為醫師時，不得為本人出具診斷證明書及醫療單據。 

三、其他經本公司認為必要之證明文件。  

本公司應於被保險人交齊證明文件後，十五日內補償之；因可歸責於本公司之事由致未在前

述約定期限內為補償者，應給付遲延利息年利一分。 

 

第十七條 代位  

被保險人因本保險契約承保範圍內之補償責任而對於第三人有賠償請求權者，本公司得於給

付理賠金額後，於補償金額範圍內代位行使被保險人對於第三人之請求權，所衍生之費用由

本公司負擔。  

被保險人不得免除或減輕對第三人之請求權利或為任何不利本公司行使該項權利之行為，被

保險人違反前述約定者，雖理賠金額已給付，本公司仍得於受妨害而未能請求之範圍內請求

被保險人返還之。 

 

第十八條 其他保險  

本保險契約承保範圍內之補償責任，如有其他保險契約亦加以承保時，本公司對於被保險人

之補償責任應優先給付，但以本保險契約所載各項保險金額為補償上限。 

 

第十九條 消滅時效  

由本保險契約所生之權利，自得為請求之日起，經過二年不行使而消滅。有下列各款情形之

一者，其期限之起算，依各該款之規定：  

一、要保人或被保險人對於危險之說明，有隱匿遺漏或不實者，自本公司知情之日起算。  

二、危險發生後，利害關係人能證明其非因疏忽而不知情者，自其知情之日起算。  

三、要保人或被保險人對於本公司之請求，係由於第三人之請求而生者，自要保人或被保險人

受請求之日起算。 

 



 

第二十條 申訴、調解或仲裁  

本公司與要保人或被保險人或其他有保險補償請求權之人對於因本保險契約所生爭議時，得

提出申訴或提交調解或經雙方同意提交仲裁，其程序及費用等，依相關法令或仲裁法規定辦

理。 

 

第二十一條 管轄法院  

因本保險契約涉訟時，約定以要保人或被保險人住所地之地方法院為管轄法院。但要保人或

被保險人住所地在中華民國境外者，則以臺灣臺北地方法院為管轄法院。 

 

第二十二條 法令適用  

本保險契約未約定之其他事項，悉依照中華民國保險法及有關法令之規定辦理。 

 

 

附加條款： 

 

和泰產物僱主補償契約責任保險擴大承保非執行職務期間死亡補償附加條款 

 

104.9.18(104)台蘇保產品字第 125920 號函備查 

106.3.1 依金融監督管理委員會 106.1.19 金管保產字第 10602003630 號函修正 

106.5.31(106)和泰產商品字第 125952 號函備查 

 

第一條 承保範圍 

茲經雙方同意，要保人於投保和泰產物僱主補償契約責任保險（以下簡稱主保險契約)後，加 

繳保險費，投保和泰產物僱主補償契約責任保險擴大承保非執行職務期間死亡補償附加條款 

(以下簡稱本附加條款)，於本附加條款有效期間內，被保險人因其受僱人於非執行職務期間， 

遭受意外事故而致死亡者，依「意外事故補償規則」應負死亡補償之責而受補償請求時，本 

公司依本保險契約之約定負補償之責。 

第二條 條款之適用 

本附加條款所記載事項，如與主保險契約條款牴觸時，依本附加條款約定辦理，其他事項仍 

適用主保險契約條款之約定 

 

和泰產物受僱身分異動通知附加條款(傳真或電子郵件) 

106.7.25(106)和泰產商品字第 125802-C 號函送保險商品資料庫 

 

第一條 受僱身分異動通知之約定  

茲經雙方同意，要保人於投保和泰產物僱主意外責任保險或僱主補償契約責任保險(以下簡稱

主保險契約)後，投保和泰產物受僱身分異動通知附加條款(傳真或電子郵件)（以下簡稱本附

加條款），於本附加條款有效期間內，被保險人有新增之受僱人時，應立即將異動以傳真或

電子郵件方式發送至本保險契約所載之傳真或電子郵件信箱，經本公司同意承保者，本公司

對該等受僱人之異動自收到傳真所載傳真時間或電子郵件所載寄送時間生效，如異動日期在

傳真日或寄發電子郵件日之後，經本公司同意承保者，以通知異動日期零時生效；未經本公

司同意承保者，對於該等受僱人所發生之任何意外事故，本公司不負賠償之責。 

受僱人因離職、退休或其他原因喪失受僱身份時，應立即以傳真或電子郵件方式發送至本保



 

險契約所載之傳真或電子郵件信箱，本公司對於該等受僱人自喪失受僱身分之日起所發生之

任何意外事故不負賠償之責。 

 

第二條 條款之適用  

本附加條款所記載事項，如與主保險契約條款牴觸時，依本附加條款約定辦理，其他事項仍

適用主保險契約條款之約定。 

和泰產物受僱身分異動通知附加條款 

106.7.25(106)和泰產商品字第 125804-C 號函送保險商品資料庫 

 

第一條 受僱身分異動通知之約定  

茲經雙方同意，要保人於投保和泰產物僱主意外責任保險或僱主補償契約責任保險(以下簡稱

主保險契約)後，投保和泰產物受僱身分異動通知附加條款（以下簡稱本附加條款），於本附

加條款有效期間內，被保險人有新增之受僱人時，應按本保險約所載之時限內以書面提供新

增受僱人之異動明細通知本公司；在未通知本公司之前，對於新增受僱人所發生之任何意外

事故，於被保險人提供勞工保險加保申報表證明受僱人身份，且該受僱人之勞工保險加保日

距意外事故發生未逾三十日者，本公司仍依本保險契約之約定負賠償之責。 

受僱人因離職、退休或其他原因喪失受僱身份時，應按本保險契約所載之時限內以書面提供

喪失受僱身份受僱人之異動明細通知本公司；本公司對於該等受僱人自喪失受僱身份之日起

所發生之任何事故不負理賠之責。 

 

第二條 條款之適用  

本附加條款所記載事項，如與主保險契約條款牴觸時，依本附加條款約定辦理，其他事項仍

適用主保險契約條款之約定。 

 


